ANTWORT-SERVICE

Bitte kopieren und per Telefax an:
PRO HONORE Nr. +49 (40) 251 38 62 oder per
Mail an ra-hamburg@t-online.de oder anrufen®.

Wir/ Ich interessiere/ n uns/ mich fur die Arbeit der
Hamburger Vertrauensstelle und bitte um:

O Riuckruf:

O Zusendung von Unterlagen uber die Arbeit
von PRO HONORE e.V. / der Vertrauens-
stelle sowie ein Antragsformular fiir eine
Mitgliedschaft.

VORNAME

NAME

FIRMA

Vertrauensstelle Hamburg
p. Adr. PRO HONORE e.V.
Wandsbeker Stieg 39, D-22087 Hamburg

* Telefon: +49 (40) 45 00 00 79

www.vertrauensstelle-hamburg.de
E-Mail: ra-hamburg@t-online.de

© PRO HONORE e.V. 2010

Die Partner im Kampf gegen Korruption
in der Wirtschatft:

o Versammlung Eines Ehrbaren Kaufmanns
zu Hamburg e.V.

e Handwerkskammer Hamburg
e Handelskammer Hamburg
e PRO HONORE e.V.

Gemeinsam gegen Korruption

Korruption gefahrdet unsere soziale und wirtschaft-
liche Ordnung, indem sie Prinzipien der Gleichheit
vor dem Gesetz, der Unparteilichkeit der Amts-
fuhrung sowie des fairen Wettbewerbs auBer Kraft
setzt.

Vertrauensstelle gegen Korruption

Diese Uberlegungen haben PRO HONORE e.V. im
Jahr 2003 veranlasst, eine Vertrauensstelle gegen
Korruption ins Leben zu rufen, die von Gewerbe-
treibenden und Privatpersonen (Arbeitnehmer) mit
Gewéhrung anwaltlichen Vertrauensschutzes kosten-
los kontaktiert werden kann.

Sie wird von den Hanseatischen Institutionen,
Handelskammer Hamburg und Handwerkskammer
Hamburg, Versammlung Eines Ehrbaren Kaufmanns
zu Hamburg e.V. und PRO HONORE e.V. getragen.

Die Hamburger Vertrauensstelle, bzw. der Vertrau-
ensanwalt Ubernimmt auch Auftragsaufgaben als
externe Hinweisgeberstelle (Ombudsstelle) und zur
Errichtung unternehmensethischer Praventionsmali-
nahmen (Ethikmanagement).

PRO—79
H ON OR E E.V.

Korruptionsschutz
+49 (40) 45 00 00 79

Hamburger Vertrauensstelle
gegen Korruption




Die Vorteile des PRO HONORE

Korruptionsschutz-Programms

Sichtbare, offensive Korruptionsvorbeugung
und Initiativen gegen Unredlichkeiten von
Mitarbeitern stérken die betriebliche Solidaritat
und erfillen die Voraussetzungen sozialer
unternehmerischer Verantwortung.

Der loyale, ehrliche Mitarbeiter fihlt sich nicht
im Stich gelassen, sondern von der Geschafts-
leitung in seinem aufrichtigen Handeln unter-
stitzt.

Das Betriebsklima und die Motivation lhrer
Mitarbeiter werden optimiert.

Ihre Kunden haben grofRtmogliche Sicherheit,
weil Sie alles tun, um Korruption aus der
Geschaftsbeziehung auszuschliel3en.

Bei gleichem Umsatz steigern Sie so lhren
Unternehmensgewinn.

Vertrauen im Wettbewerb ist ein stabiles wirt-
schaftliches Fundament.

Die PRO HONORE Kaorruptionspréavention ist
IHRE Investition in eine gute betriebliche und
unternehmensethische Zukunft.

KORRUPTION beschert unwagbare
Risiken. Dulden Sie keine Korruption.
Bieten Sie der Korruption Paroli.
Bedenken Sie die vielfaltigen Gefahren
der Korruption.

Installieren Sie in lhrer Firma mit Hilfe
der Hamburger Vertrauensstelle gegen
Korruption und PRO HONORE e.V. lhr
individuelles Praventionskonzept.

Das Hamburger Rathaus 1925 - Griindungsort von PRO HONORE e.V.

Die Vertrauensstelle Hamburg als Ihre

externe Whistle - Blowing - Stelle:

Aufgabe der Vertrauensstelle als sogenannte
Whistle-Blowing-Stelle ist es, Informationen und
Hinweise mit anwaltlichem Vertrauensschutz
(Schweigepflicht) entgegen zu nehmen, ohne den
Hinweisgeber, insbesondere den Mitarbeiter des
betreffenden Unternehmens, den Geschéftspart-
ner - Lieferant oder Abnehmer - in seiner person-
lichen Integritat zu geféahrden.

Der kooperierende Unternehmer erhélt einen
anonymisierten Hinweis-Bericht. Er kann intern
weitere Ermittlungen einleiten und eventuelle
Schwachstellen im Betrieb beseitigen.

Die Kosten fir diese standige individuelle Beauf-
tragung der Whistle-Blowing-Stelle betragen
pauschal € 250,00/ mtl. (zzgl. USt).

Die Nutzung der Vertrauensstelle fir den
Hinweisgeber ist in jedem Fall kostenfrei.

Sie erfullen damit wesentliche Management-
Anforderungen nach dem Deutschen Corporate
Governance Kodex (4.1.4), nach dem die Ge-
schéftsleitung eines Unternehmens flr ein ange-
messenes Risikomanagement und Risikocontrol-
ling zu sorgen hat.

Fur individuelle MaRnahmen wie Schulungen,
Seminarorganisation und Regelerstellung steht
Ihnen die Vertrauensstelle ratgebend zur Seite.




